B communiqué Gekatex Croup =

Index de I"égalité femmes/hommes chez Gekatex

Depuis le 1" mars 2020, les entreprises de plus de 50
salariés sont tenues de publier l'index d’égalité
La suppression d’écart de salaire a poste et dge hommes/femmes Il s'agit d’un index qui permet de
comparables. *
(40 points) mesurer, en toute transparence, les écarts de
rémunération entre les sexes.
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La méme chance d'obtenir une promotion. La grille d’évaluation mise a disposition par le
(15 points)

gouvernement compte 5 critéres permettant de noter
les structures.

L'augmentation au retour des congés Gekatex obtient ainsi le score de 94/100 qui refléte
(';‘;ts;’l‘:t‘z) notre investissement et notre engagement depuis

plusieurs années pour lutter contre les inégalités entre
les femmes et les hommes.

Au moins 4 femmes ou hommes dans 10 des

lus hautes rémunération. . . . oz
k (10 points) Nous travaillons pour garantir I'égalité

hommes/femmes, promouvoir la mixité et la diversité.
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